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Unsere Kandidaten fur den GEMEINDERAT

LUDWIG

VIKTORIA

ANDREAS THOMAS

MAURER REISCHENBECK ZILLER REISER

68 Jahre, 34 Jahre, 36 Jahre, 38 Jahre,

1. Birgermeister, Bauingenieur Bankbetriebswirt, Erzieherin,
Landwirt, M.Sc. (TUM), Hauptkassier u. Gemeinderatin,
Kreisrat, 1. Vorstand Trainer SVH, Pfarrgemeinderatin,
Kreisjagdberater, UWH, Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
Niederkaging Neupullach UWH, UWH,

BENJAMIN
BACHMAIER
34 Jahre,
Steuerberater,

1. Vorstand
Theaterverein,

Kassier
Christkindlmarkt,
Kassier Blue Star 1860,
Beisitz SVH,
Altmuihlhausen

Hohenlinden

Beisitz SVH,
Niederkaging

CORINNA VERONIKA

STEIGER OBKIRCHNER GRASSER

36 Jahre, 45 Jahre, 35 Jahre,
Backereifach- Disposition, Bauunternehmer,
verkauferin, techn. Angestellte, Vorstandschaft

1. Vorstand 1. Vorstand Trachtenverein,
ChristkindImarkt, Dorfgemeinschaft Feuerwehr,
Hohenlinden Kreith, Hohenlinden

Eltern-Kind-Turnen SVH,
Vorsitzende

EBR Kindergarten,
Kreith
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ALEXANDER

MAURER WERNDL
33 Jahre, 48 Jahre,
Einsatzleiter Technischer
Disposition, Betriebswirt
Vorstandsmitglied (Regionalleiter),
UWH, Vorstandsmitglied
Maibaum GbR, UWH,

Burschenverein,
Niederkaging

stv. Bereitschaftsleiter
Rotes Kreuz,
Hohenlinden
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MATTHIAS
FRICK

35 Jahre,
Maschinenbau-
ingenieur,
Kreith

MAXIMILIAN

N

GUDRUN
BIBER

59 Jahre,
Kalligraphin,
Pflegemutter,
Vorstand GBY,
Hohenlinden

GOTTFRIED DR. HANS DIETER HILDEGARD
DAIMER . GUNTHER KATTERLOHER FROHLICH
53 Jahre, 64 Jahre, 23 Jahre, 64 Jahre,
International Rentner, Baumaschinen- Rentnerin,

Payments & Data
Mining Expert,

EBR Vorsitz
Grundschule,
Klassenelternsprecher,
Vorstandsmitglied
ChristkindImarkt,
Hohenlinden

Chemiker (i.R.),
Seniorenbeirat,
Initiative Eberrad,
Freiwilligenagentur
EBE,

Hohenlinden

mechatroniker,
Feuerwehr,
Niederkaging

Gemeinderatin,
Pfarrgemeinderatin,
1. Vorsitzende
Frauengemeinschaft,
Karlsdorf
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Wahlprogramm der UWH Hohenlinden

Fur ein lebenswertes, zukunftsfahiges und gemeinschaftliches Hohenlinden.

Freizeit & Sport

Wir wollen Hohenlinden als Ort fur aktive Freizeitgestaltung und Sport starken.

* Sportplatzerweiterung: Wir setzen uns fur den Ausbau und die Modernisierung
der Sportanlagen ein.

* Freizeitangebote fur Familien & junge Menschen: Freizeitmdglichkeiten sollen
vielfaltiger und generationentbergreifend werden - mit neuen Angeboten fur Kinder,
Jugendliche und Familien.

* Erhalt des Schwimmbads: Das Schwimmbad soll langfristig erhalten bleiben.
Schwimmkurse mussen auch in Zukunft moglich sein.

Sicherheit & Rettungsdienste

Ein starkes Ehrenamt ist das Ruckgrat unserer Gemeinde.

* Forderung sozialen Engagements: Feuerwehr, Rotes Kreuz und Lotsendienst
verdienen mehr Unterstitzung - durch Anerkennung, Ausstattung
und Nachwuchsférderung.

Bildung & Digitalisierung

Bildung und digitale Teilhabe sind Grundvoraussetzungen flr Chancengleichheit

und Fortschritt.

* Bessere Internetversorgung: Wir fordern eine stabile und schnelle
Internetanbindung in allen Ortsteilen.

* Digitale Teilhabe fur alle Generationen: Besonders Seniorinnen und
Senioren sollen unterstitzt werden, digitale Angebote sicher zu nutzen.



Klimaschutz & Energie

Wir wollen Klimaschutz mit Vernunft, Verstand und Burgerbeteiligung gestalten.

* Ideologiefreies Handeln: Klimaschutz soll pragmatisch und ldsungsorientiert erfolgen,
ohne dogmatische Vorgaben.

* Ausbau des Fernwarmenetzes: Wir wollen die Energieversorgung effizienter und
nachhaltiger gestalten.

* Guter Energiemix: Strom und Warme sollen aus verschiedenen erneuerbaren Quellen
gewonnen werden, um Versorgungssicherheit zu gewahrleisten.

Finanzen & nachhaltige Haushaltsfiihrung

Nachhaltige Politik beginnt mit verantwortungsvollem Wirtschaften.

* Transparente Finanzen: Die Burgerinnen und Burger sollen nachvollziehen konnen,
wie Gemeindegelder verwendet werden.

* Nachhaltige Wirtschaftspolitik: Wir wollen vorausschauend investieren und
verantwortungsvoll mit Ressourcen umgehen.

Nachhaltige Ortsentwicklung

Hohenlinden soll sich weiterentwickeln - behutsam, schon und Zukunftsfahig.

* Gestaltung der Ortsmitte: Wir wollen eine attraktive, schone und lebendige
Dorfmitte die Aufenthaltsqualitat bietet.

* Lebensmittelversorgung sichern: Eine verlassliche Nahversorgung.

« Wohnraum schaffen: Bedarfsgerechter, bezahlbarer Wohnraum soll weiter
gefordert werden.

* Ausgewogenes Wachstum: Entwicklung mit MaR und Rucksicht auf Natur,
Infrastruktur und Dorfgemeinschaft.



Wirtschaft & Gewerbe

Eine starke Gemeinde braucht starke Betriebe.

* Medizinische Nahversorgung: Wiederansiedelung von Arzt und Apotheke.

* Gewerbesteuereinnahmen sichern: Wirtschaftsforderung ist Grundlage
solider Finanzen.

* Entwicklung von Gewerbe und Produktion: Wir fordern nachhaltiges Wachstum
und zukunftsfahige Arbeitsplatze.

Verkehr & Mobilitat

Mobilitat muss fur alle maglich bleiben - sicher, bezahlbar und klimafreundlich.

» Busverbindungen sichern: Wir setzen uns fur stabile und haufige
Busverbindungen ein.

« OPNV starken: Uberregionale Anbindungen miissen verbessert werden.

* Mobilitat fur Senioren: Flexible Angebote (z. B. Rufbusse) sollen altere Blrger
mobil halten.

 Sichere StraBen: Gefahrenstellen mussen erkannt und beseitigt werden.

« Kommunale Verkehrssicherung: Aktive Politik fur sichere Wege in und
um Hohenlinden.

Starkung der Dorfgemeinschaft

Ein lebendiges Hohenlinden lebt von Zusammenhalt.
* Vereine starken: Wir unterstitzen aktiv das Vereinsleben.
* Ferienprogramme: Angebote fur Kinder

und Jugendliche. Verantwortung heygt:
é%’/ﬁ auch an morgen zu denken,
%ﬂd Wandel konkret in

die Wege zu lenken.



Familienfreundliches Hohenlinden

Familien sind das Herz der Gemeinde.

* Sicherung der Kinderbetreuung: Schaffung und Erhalt
von ausreichend und bezahlbaren Kindertagesstatten.

» Mittagsversorgung: Angebot eines Mittagessens aus
frischen und regionalen Zutaten fir Kinder und Senioren.

* Grundschule: Nachmittagsbetreuung starken.

Transparenz & Burgerbeteiligung

Politik mit den Menschen, nicht Uber sie.

* Meinungsabfragen: Regelmalige Burgerbefragungen zu wichtigen Themen.

« Offene Kommunikation: Der Burgermeister soll regelmaRig in kurzen Info-Videos
uber aktuelle Themen informieren.

« Berichte der UWH: Wir informieren kontinuierlich und transparent iber
die Arbeit im Gemeinderat.
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Unsere Geschichte i

Die Uberparteiliche Wihlergemeinschaft Hohenlinden (UWH) entstand im Zuge der
bayerischen Gemeindegebietsreform. Als Hohenlinden gegen den erklarten Willen
vieler in eine Verwaltungsgemeinschaft gedrangt wurde und die ortlichen CSU-Gemeinderate
in diesem Konflikt ohne Riickhalt blieben, traten sie aus dem Ortsverband aus und griindeten
eine unabhingige, liberparteiliche Wahlergemeinschaft: die UWH.

HOHENLINDEN

Bereits bei der ersten Wahl nach der Griindung im Jahr 1978 errang die UWH auf Anhieb
sechs Sitze im Gemeinderat - und stellte seither durchgehend den Ersten Birgermeister
der Gemeinde (u.a. Josef Katterloher, Josef Neumeier, seit 1996 Ludwig Maurer).
- R - SR
mi@t}bert‘i{.e Jahrzehnte hat die UWH die Entwicklung Hohenlindens maRgeblich mitgepragt:
"'V'é?i-rés‘lﬁdrtzentrum und Feuerwehrhaus tber Baugebiete fir Einheimische bis zu Schule,
~ Bauhof, Bu_rgera‘a:eft_-;u.nd wichtigen InfrastrukturmaRnahmen. Diese Projekte stehen beispielhaft
fur eine verlassliche, ortsbezogene Kommunalpolitik aus der Mitte der Biirgerschaft.

Bis heute versteht sich die UWH als verldssliche, ortsbezogene und. biirgernahe Kraft, die
unabhangig von Parteien ausschlieRlich im Interesse der Gemeinde handelt - getragen von
- groRem ehrenamtlichem Engagement und enger Verbundenheit zu Vereinen und Ortsleben.
Diese Haltung ist kein Programmtext, sondern Teil ihres Selbstverstandnisses seit der Griindung.

Denn Hohenlinden - das sind wir, Instagram

5 das seid ihr, drum gib uns
: =
e dein Vertrauen - wir sind hier.




